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AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru abrogarea art.15
alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din serviciile de probatiune

Analizdnd propunerea legislativd pentru abrogarea art.15
alin.(6) din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din serviciile de probatiune (b14 din 8.02.2021),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr. XXXV/766/16.02.2021 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D68/17.02.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmétoarele
observatii si propuneri:

1. Prezenta propunere are ca obiect abrogarea alin.(6) al art.15
din Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului de probatiune, cu modificarile ulterioare, urmarindu-se
eliminarea discrimindrii privitoare la modalitatea de reportare a zilelor
de concediu anual de odihnd neefectuate in anul in care s-a nascut
acest drept, de cétre personalul de probatiune, in primul trimestru al
anului urmator.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata
este Senatul.



2. Precizam c3, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se poate pronunta asupra oportunititii solutiilor legislative
preconizate.

3. Intrucat propunerea legislativd poate avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

- Totodatd, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fige financiare,
cu respectarea conditillor previzute de art.21 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

4. Mentiondm cd Expunerea de motive nu respectd structura
instrumentului de prezentare si motivare, prevazuta la art.31 din Legea
nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodatd, semnaldm ca& formularea ,prezenta propunere
legislativd va elimina o discriminare clard, stabilind un tratament
corect si echitabil pentru consilierii de probatiune, in raport cu ceilalti
angajati” nu se afld in concordantd cu proiectul, sub aspectul
persoanelor care vor beneficia de modificarea actului de baza.

In acest context, precizim ci, potrivit art.23 alin.(1) din Legea
nr.252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune, cu modificdrile si completarile ulterioare, ,,La nivelul

Directiei isi desfdsoard activitatea urmdtoarele categorii de personal:
personal de probatiune, personal de specialitate juridicd asimilat
Judecdtorilor si procurorilor potrivit Legii nr.303/2004, republicatd,
cu modificdrile si completarzle ulterioare, functionari publici si
personal contractual.”, iar potrivit art.29: (1) In structurile teritoriale
isi desfasoard actzvztatea urmdtoarele categorii de personal: personal
de probatiune, functionari publici si personal contractual.”.

De asemenea, art.7 din Legea nr.123/2006 privind statutul
personalului de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede ca:

.»(1) Personalul de probatiune se compune din:

a) consilieri de probatiune;

b) sefi ai serviciilor de probatiune, denumiti in contmuare sefi
serviciu;




c) inspectori de probatiune, personal de executie cu atributii de
control al activitatii serviciilor de probatiune, care isi desfisoard
activitatea in cadrul directiei de specialitate.

(2) Consilierii de probatiune exercitd functii de executie.

(3) Directorul Directiei de probatiune poate fi numit de
ministrul justitiei din randul personaluluz de probatiune mentionat la
alin. (1).”.

Pe de alta parte, Legea nr.327/2006 cu modificarile ulterioare,
inclusiv art.15 supus modificarii prin aceastd interventie legislativi,
reglementeazd drepturi ale personalului de probatiune.

De asemenea, nu este clar dacd sintagma ,.ceilalti angajati”
vizeazd personal din afara sistemului de probatiune sau alte categorii
de personal de probatiune decat consilierii de probatiune.

~ In consecinti, este necesara revederea ultimelor dous paragrafe
ale instrumentului de prezentare si motivare, in privinta sferei
destinatarilor prezentei propuneri, precum si referitor la persoanele in
raport cu care se afirma ca exista discriminare.

S. Precizdm cd Ordonanta Guvernului nr.26/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.123/2006 privind statutul
personalului din serviciile de probatiune, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr.224/2011, la art.IV prevede ci: ,./n cuprinsul
legislatiei, expresiile , personal din serviciile de probatiune” sau,
dupd caz, , angajatii din serviciile de probatiune” se inlocuiesc cu
expresia ,,personal de probatiune”, cu exceptia situatiilor in care
prevederea legald are in vedere doar personalul serviciilor de
probatiune organizate pe ldngd fiecare tribunal.”

Prin urmare, titlul corect al actului normativ asupra céruia se
intervine este: ,,Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului de probatiune”.

Drept consecinta, la titlul proiectului, sintagma ,,privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului din serviciile de
probatiune” se va inlocui prin sintagma ,,privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului de probatiune”.

6. La actualul articol unic, pentru respectarea normelor de
tehnicd legislativd, precum si in considerarea observatiei de mai sus,
propunem urmatoarea formulare:




»La articolul 15 din Legea nr.327/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului de probatiune, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 624 din 19 iulie 2006,
cu modificarile ulterioare, alineatul (6) se abroga.”.

7. Precizdm cd, potrivit art.1 alin.(2) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
»(2) Prezentul cod se aplicd si raporturilor de muncd reglementate
prin legi speciale, numai in mdsura in care acestea nu confin
dispozitii specifice derogatorii.”.

De asemenea, potrivit art.78 din Legea nr.123/2006 privind
statutul personalului din serviciile de probatiune, cu modificarile si
completérile ulterioare,. ,,Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu
reglementdrile din legislatia muncii si legislatia civild, in mdsura in
care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de muncd
prevdzute de prezenta lege.”.

Totusi, avind in vedere intentia initiatorilor exprimati in
Expunerea de motive, pentru evitarea dubiilor in interpretare si pentru
asigurarea corectei aplicdri a solutiei legislative preconizate, sugerim
ca solutie modificarea art.15 alin.(6) din actul de bazi, in sensul
prevederii faptului cd art.146 alin.(2) din Codul muncii — cu privire
obligatia angajatorului de acordare a concediul de odihni neefectuat,
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual - se va aplica in mod
corespunzator personalului de probatiune.

In situatia in care propunerea de mai sus va fi retinuti, este
necesard modificarea in consecintd, atat a titlului propunerii, cét si a
partii dispozitive a articolului unic.

8. Avind in vedere numeroasele interventii legislative aduse
actului normativ de baza, in conformitate cu prevederile at.70 alin.(1)
din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare, potrivit cirora ,,actul normativ modificat sau completat in
mod substantial se republicd avind la bazd dispozitia cuprinsd in
actul de modificare, respectiv de completare”, propunem inserarea in
finalul proiectului supus avizirii, a unui articol distinct, marcat ca
art.Il, al carui continut sd prevadd republicarea Legii nr.327/2006,
inclusiv cu modificérile aduse prin prezenta propunere, cu urméitoarea
formulare:




»Art.Il.- Legea nr.327/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului de probatiune, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.624 din 19 iulie 2006, cu
modificirile ulterioare, precum si cu cea adusa prin prezenta lege,
va fi republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
dandu-se textelor o noua numerotare.”

Drept urmare, articolul unic va fi marcat ca ,,Art. I”.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003
Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr, 444/24 jun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

Trepublicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
............. Lege - Codul muncii

2completat prin L. _nlf_.‘_‘>7'6/2Q12 N M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedurs civila

smodificari prin  L.nr. 147/2012  M.Of.nr.509/241ul. 2012 modificd art. 139 lin. (1)
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4:rr‘)od_ifwifc;éiﬁ prln wOUC:'vnr 44/2012 V : MOf'l}rf506l23aug 20*2 prorvoga termenul de intrare in vigoare a

Ordonants de urgen’gé privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201:
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012

Lege pentru punerea 1n aplica.re"é"Lég"iimnr“. 2'"86/20"69‘Brvi\;m 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

®modificariprin__ 0.U.G.nr. 412013 M.Of.nr. 68/31ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legiinr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea Tn aplicare a Legii nr, 134/2010 privind Codul 203

de procedura civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr, 214/2013 M. Of. nr, 388/28 iun. 2013
completari prin

“modificariprin _ L.nr:2/2013 __ M.Of.nr.89/127eb.2013  modificd art. 269 alin. (1)
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civilé

smodificariprin_» L. nr. 214/2013 * 7 ° M. Of. nr. 388/28 un. 2013" " aprobd cu modificiri si completiri O.U.G.
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe
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9 modificari prin

10 modifi icari prm“ )

" modificari prin

- 2 modificari prin

L.

nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

.nr.77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

.nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modlf icarea §1 completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

.nr.97/2015  M.Of.nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

13 admisa excep;ue 'D.C.C.nr.279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

de neconst. prin_

14 modificari prin

D.C.C.nr.279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprme 2015 referitoare la exceptla de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decnzna nr. 279 din 23 aprllle 2015 refentoare la excepya de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

15 admisa excepgle D. CC nr 814/2015 " M. Of nr 950/22 dec 2015

de neconst. prin

¢ modificéri prin-

17 modificari prin

18 modificari prin -

L.

D.C.C.nr.261/2016 &

Decnzna nr, 814 din 24 nmembne 2015 referitoare la exceptla -

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

_D.C.C.nr. 81412015 « M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitjilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr.57/2016 ... - M.Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modlf icarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 511/7 iul, 2016 - © -

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),’
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145

alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) s
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

" modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

M suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52

alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupd care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitutie

" art. 60 alin. (1) lit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereaza art. 147 din Constitutie

" introduce lit. g)laalin. (1) al art. 51

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

Consiliul Legislativ -

luni, 22 februarie 20

Pag. 2din 4



19 admisa exceptle D.C.C. nr. 261/2016 ~ M. Of. nr, 511/7 iul. 2016

de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare Ia exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

2modificdriprin  L.nr.176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 _

Lege pentru modlf icarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2icompletatprin  L.nr.220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii :

2modificari prin ~ O.U.G.nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonan;a de urgenta pentru modlf icarea si completarea Legu
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobatad cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

23 admisa excepgle D .C. C 'n .

M. Of. nr, 108/5 feb, 2018
de neconst. prin

Decnzna nr. 759 clln 23 nmembne 2017 referitoare la exceptlé
de neconstitutionalitate a dispozitjilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 modificari p .C . M.Of.nr. 108/5 feb. 2018~
Decnzna nr. 759 dln 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

25 completat prin | M. Of. nr. 226/13 mar. :

Lege pentru complétarea alin. (1) al art. 139 din Legea nrv
53/2003 - Codul muncii

26modificéri prin___L.nr.88/2018 -~ © M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonan’gel de urgenta a Guvernulwy
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

27 modificari prin ~ L.nr.127/2018 - . . M. Of.nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modlf icarea §| completarea unor acte norma’nve
privind personalul navigant

art. 52 alin. (1) lit. a)

_modificd art. 139 alin. (1)

_introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

_ modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,

art. 260 alin. (1) Iit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_l)-e 3) siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1 _1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.

56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupa care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

N . introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

modifica art. 15_1 lit. a) si b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e_l)-e_3) siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

_ modificd art. 277 alin. (2);

introduce alin. (7) la art. 72

Consiliul Legislativ -  [uni, 22 februarie 20
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28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 jul. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

0.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

aprobaté cu modificari si L. nr. 93/2019
completari prin

29modificari prin

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

______ M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative

_____ M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

L. nr. 93/2019

2completat prin _L.nr. 153/2019 M. Of nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul mungii

.nr.37/2020  M.Of.nr.280/3 apr. 2020 _
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr, 53/2003 -
Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011

""""""""""" . L.nr852020 . M.Of.nr.525/18 iun. 2020,
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

* modificari prin . L. nr. 161/2020 ©*

______ . M.Of.nr. 658/24 iul. 2020 -
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

. M. OF. 1. 893/30 s€p. 2020 %
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

37 completat prin . L.nr. 298/2020 . .. . % M.Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in mdsura
in care sintagma ,,conditii de vdrstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea virstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1 2)laart 164

introduce art. 147 _1

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
c);

introduce alin. (4) la art. 56

. introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

" modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);

introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r) la
art. 260 alin. (1)

modifica art. 17 alin. (6) si (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1,lite_4) la art. 260 alin. (1)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 327/2006 M. Of. nr. 624/19 iul. 2006
Lege privind salarizarea gi alte drepturi ale personalului din serviciile de probatiune

1 Qpromulgaté prin 'D. nr. 964/2006 ) M. Of. nr. 624/19 iul. 2006

Decret pentru promulgarea Legii privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din serviciile de probatiune

2:modificari prin L. nr. 330/2009 M. Of.nr. 762/9 nov. 2009 la data de I ian. 2010, abrogd legea cu

Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului piatit din  exceptia art. 4 alin. (6), art. 12 si art. 14-24
fonduri publice

(v. D.C.C. nr. 1615/2011 - M. Of. nr. 99/8 feb. 2012; Decizia I.C.C.J. nr. 11/2012 - M. Of. nr. 734/31 oct. 2012 (art.
30)
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